
Offre d’emploi 11/2023

Couvreur Zingueur confirmé, chef d’équipe (H/F)

L’entreprise LLORCA CHARPENTE, située au Bourget du lac en Savoie, recherche un couvreur
zingueur confirmé pour développer son activité.

La société LLORCA CHARPENTE :

Située au bord du lac du Bourget en Savoie, l’entreprise LLORCA CHARPENTE est spécialiste
des travaux de charpente, construction bois, couverture et zinguerie depuis plus de 35ans.

L’année 2023 marque l’arrivée d’une nouvelle génération dans la société, à l’origine d’une
hausse de croissance, avec l’ambition de développer l’activité vers de nouveaux marchés, en
construction bois et couverture. Composée d’une équipe jeune et dynamique de 8
collaborateurs, la société intervient sur des travaux neufs et de rénovation, principalement en
marchés privés, sur de la villa, pour des clients particuliers. Pour 2024, de nouvelles
opportunités se présentent à la société et le carnet de commande recense déjà de beaux
projets de couverture en ardoise naturelle et à joint debout.

 L’activité de l’entreprise s’étend principalement sur les bassins chambérien et aixois.

Votre rôle et vos missions :

Expérimenté et autonome vous serez responsable de votre chantier et de votre équipe,
composée d’un à deux compagnons couvreur. Vous prendrez vos cotes sur chantiers,
façonnerez les zingueries dans l’atelier de l’entreprise et mettrez en œuvre sur chantiers les
différents habillages, cheneaux, caniveaux et hébergements de cheminées. Vous travaillerez
différents métaux : tôles, aluminium, cuivre, zinc. Vous assurerez la couverture de
différentes formes de toitures, principalement grâce à l’ardoise naturelle, la tuiles et la
couverture à joint debout. Vous expliquerez et déléguerez le travail à réaliser à votre équipe
et vous réaliserez les tâches les plus techniques. Vous vous assurerez de la qualité du travail.

Votre profil :

Vous êtes dynamique, enthousiaste et motivé pour votre travail. Vous êtes minutieux,
organisé et vous aimez le travail bien fait. Vous êtes responsable et formateur. Vous avez
envie de vous impliquer dans une entreprise moderne, en pleine croissance et devenir un
élément moteur. Vous avez un BP de couverture ou minimum 5 ans d’expériences dans le
domaine.

Le contrat :

CDI avec période d’essai. Contrat de 39h/semaine + heures supplémentaires rémunérées
(42h/semaine au total) + prime de trajet + prime de présence mensuelle.

Rémunération motivante, à définir selon profil et expériences

contact@llorca-charpente.fr - 04.79.25.27.33


